Bestyrelsesmade

2022.12.13 klokken 17.00 — 20.30
Julefrokost 19 —20.30

Afholdes pa LBO

Punkter: Referat:
1. | Godkendelse af Der er gnske om en mere fyldestggrende dagsorden, sa der
dagsorden ikke skal skrives sa meget pa mgdet, og sa man har mulighed

for at danne sig overblik

2. | Nyt fra elevrad, personale
og ledelse

Elevradet;

Mange gnsker fra de mindre klasser:

Svaevebane, flere puder, mere udendgrs legetgj, Der er et
hvepsebo i tarnet ved cykelbanen, de gerne vil have veaek.
(Kan der laves en indsamling af udelegetgj hjemmefra?
Umiddelbart mangler der mest skovle til den nye sandkasse)

Elev telefonen. Et sted man kan ringe ind, hvis man har ting
man ikke ngdvendigvis kan tale med sine forzaeldre om.
Kendskab til Bgrnetelefonen blev ogsa udbredt i klasserne.

3375kr fra byfest — Skal ga til en udflugt.
Der kommer ny sandkasse ved indgangen, sa der ikke bliver
gravet i faldsandet. Mogens er pa opgaven.

Laererne; plus det Peedagogiske personale;
Michael har veeret lidt rundt og spgrge, for ogsa at
dagtilbuddet kunne veaere reprasenteret i dag.

Klub: Det gar fint. Der er nye tiltag ift. mobilbrug. Der er tiltag i
forhold til hvor ofte og hvor laenge man ma have sin telefon.
Josephine — paed. stud. Er ved at saette pigeaktiviteter i gang.

Telefoner:

Klub: Det er sveert at fa de unges naeser op af telefonen. Det
stiller st@rre krav til de paedagogiske aktiviteter — bgrnene skal
have et alternativ der kan fange dem.

Nu er der et tiltag der hedder, at bgrnene ma have telefonen
30 min nar de ankommer, men de skal pakkes vaek under
aktiviteter.

Den overordnede fornemmelse er, at telefonpolitikken
fungerer, men der er naturligvis undtagelser til reglen.




SFO: ingen mobiler.

SFO: Lidt i forhold til bemanding, men personalet er ved at
have stabile rutiner, der ggr det overskueligt alligevel.

| VG og BHV:
Der er stort sygefraveer, og de ansatte har travlt.
De far det til at fungere, men der er tryk pa.

Leererne:

Arbejdet med funktionsbeskrivelser.

Der er blevet arbejdet med, hvad det er vi vil med det, og
hvordan man bruger hinandens ressourcer.

Der er ogsa blevet drgftet vikarsedler, og hvordan man internt
i huset kan daekke ind med kendte ansigter.

Landsbyfesten, og den tid man leegger i det som underviser.
Der er delte meninger om, hvordan man skal have Igst det
faglige efterslaeb der kommer, nar meget af undervisningen
gar med fx skuespil.

Der kommer fokus pa bgrns brug af de sociale medier.
Generelt; Pa skolefronten er vi pa et godt sted.

Ledelsen;

Redeggr for ansaettelse

Camilla og Marzena er stoppet.

Ansat Mikala og Marie-Louise, Louise og Mathilde. Laura har
sidste dag her op til jul.

Jette er lige sa stille pa vej tilbage.

Vi mangler vikarer, sa hvis bestyrelsen kender nogen, ma de
meget gerne give besked.

Pzedagogisk tilsyn — Rammen omkring det.

Begge fra ledelsen, to padagoger samt 0. klasselaereren.
1 fra foraeldrebestyrelsen der skal deltage i tilsynsmgdet,
mandag i uge 8. (20/2-23) fra kl 9-12.

Bgrn fra Gedved:




Der er 3 familier der har valgt at de vil flytte op til os.
Vi skal dog ogsa overveje hvor mange bgrn vi tager udefra, ift
pladsen til de bgrn der kommer fra vores eget omrade.

Der er kommet henvendelse pa kost og kostpolitik.

Hvad er bestyrelsens holdning til sukkerpolitik/kostpolitik?
Den kunne godt blive lagt ud til trivselsradet.

En ide kunne vaere en guidelinje inde pa hjemmesiden, med
hvad en god ”“Snack” er.

Brug “Gi’ mig 5”, fra sundhedsstyrelsens hjemmeside.

Det anbefales ogsa at tage snakkene i trivselsradene.

Der kunne ogsa fglge en anbefaling med, nar forzeldrene far
information omkring frokostordningen — at hvis dit barn ikke
er med i ordningen, skal deres madpakke kunne “der samme”.

Fra lzeresiden er de lidt papasselige med at skulle ga rundt og
vaere politibetjent pa bgrnenes madpakker.

Per og Josephine tager en dialog med kgkkenet.

Kontrakt:
Hvis der er noget der skal tages med, sa skal det sendes til Per
asap.

Skoledelen har haft fgdselsdag, og bgrnehaven har 40 ars
fedselsdag.
D. 9 Juni er der et event/aben hus med et lille arrangement.

Vi have besgg af arbejdstilsynet i gar.
De havde stort fokus pa bade fysisk og psykisk arbejdsmiljg.
Der var ros hele vejen rundt.

Paed. Stud. Josephine, der skal vaere her et halvt ar. Det har
givet et godt Ipft til pigeaktiviteterne.

Praesentation af Josephine

Fra Ribe, 31 ar, bor med kaeresten pa 8. ar.

Uddannet i Nordisk sprog og litteratur i 14, startede pa
paedagogseminariet i 15, uddannet i januar 19’. Fgrste
lederjob juni’20.

Kostordning

Bestyrelsen skal hvert andet ar tage stilling til, om
kostordningen skal fortsatte.
Vi fortsaetter med vore kostordning.




Evaluering af
Landsbyfesten

Der er stor forskel pa hvor meget man kan holde til som barn
pa 0-6ars omradet, og et barn i skolealderen.

Et forslag kunne veaere at aktiviteterne, isaer for dagtilbud,
starter for.

B#rnene hyggede sig generelt.

Diskoteket i ar var ikke sa velbesggt. Vi overvejer om man
naeste ar skulle sparer de 6000kr, og maske involvere de store
bgrn der lige er gaet ud.

Vi kigger ogsa ind i at se hvad vi evt. kunne taenke os at
investere i af materialer, der kan genbruges til andre
arrangementer (Lys, lyd mm.)

Man kan maske taenke spisning ind pa en anden made naeste
ar. Evt kan man bringe trivselsradene mere pa bane, i forhold
til koordinering.

Skal der kigges ind i catering?

Josephine samler op pa hvad der rgrer sig i tankerne hos
personalerne.

"Rigets tilstand”

Status pa gkonomi og bgrnetal for kommende periode. (Se
bilag)

Vi lander i et lille plus, pa ca 100.000.
Det er godt, set i lyset af at vi har renoveret toiletter, kgbt
computere mm.

Dagtilbud ender pa et lille underskud, ca 40-50.000.
Generelt tilfredsstillende.

Mht bgrnetal, sa skal der ske noget udvikling pa brugen af
lokalerne mm.

Vi er palagte at kunne modtage 10% over de 50 bgrn vi er
normeret til i bgrnehaven.

I VG er vi normeret til 25, og der kgrer vi allerede med
overbelaegning.

| en stgrre personalegruppe er der stgrre mulighed for
sparring, stgtte og samarbejde, sa vi ser frem til forhabentligt
at kunne ansatte en paedagog mere i foraret.




Bevaegelsesprincip

Godkendelse af nyt princip. (Se bilag)

Det kom ovenfra, at der skulle laves et princip for bevaegelse.
En del af at vi har kortere skoledag, ggr ogsa at der kommer
gget fokus pa bevaegelse.

De skal stadig have de 45 minutters bevaegelse om dagen.

Pa et tidspunkt kunne det vaere spandende at fa
bgrneperspektivet pa, om det ggr hvad det skal. Evt. via
bgrneinterviews.

Noget af det ligger ogsa i slipstremmen af bevaegelse og
udeliv. De to skulle gerne kunne understgtte hinanden lidt.

Godkendt.

Dialogmgde

Status og videre arbejde.
Jonas, Marzena, Laerke, Louise.
Der har veeret lidt forvirring omkring holdet.

Digital dannelse — hvordan handteres det i hhv. dagtilbud og
skole regi.

Per har taget kontakt til PPR i forhold til en foredragsholder.
Der findes et ssp-oplaeg, der netop har fokus pa bgrn og
sociale medier.

Borns Vilkar har ogsa noget, de koster ca 6000.

Hvad er det vi gerne vil have ud af det?

Per gar videre med dialogen, ift. oplaeg, der kan give mulighed
for diskussioner fra bade et paedagogisk og et
foraeldreperspektiv.

Digitalisering er generelt et emne der er vigtigt at tage hand
om.
Jonas og Louise hjalper Per.

Pa Toppen:

Jonas repraesenterede landsbyordningen.

Der var en god workshop omkring hvad vi gnsker og hvad vi
ikke gnsker.

Arkitekterne kom med enkle udkast, og bad om en evaluering
pa, hvad det nye skal kunne.

Der var ogsa bud pa hvordan man far de forskellige aktgrer til
at spille bedre sammen.

(Naeste mgde er d 17 januar)

Nu skal der laves materiale, der kan laves fondss@ggning pa.




Viggo vil gerne hjelpe med at skaffe pengene, hvis vi far lavet
et godt materiale.

Trivselshandleplaner fra
skolen

PKJ gennemgar processen omkring handleplanerne.
Handleplanerne er vedhaeftet til orientering.

Som en del af hele struktor-processen = vi kommer til at skulle
lave nye fzellesskaber hvert ar.

PPR konsulenten Majken lavede et opleeg med fokus pa
trivsel, og nye faellesskaberne i klasserne.

Der kom en raekke gode forslag til hvordan man kan ga ind og
arbejde med trivsel — fx humgrbarometeret.

Fokus pa faelles opstart af timerne, sa der er en falles
struktur.

Trivsel er dynamisk. Der bliver arbejdet med det kontinuerligt,
sa der behgver ikke opsta bekymring, hvis ikke man kan finde
en fasttgmret handleplan.

Trivselsradene har ogsa veeret inddraget en del, ift.
handleplanerne.

Der er en foraeldredel i det, hvor foraeldrene kan vaere med til
at seette ting pa dagsordenen, fx brugen af de sociale medier.

Handleplanerne er ogsa med til at understgtte personalet i en
feelles praksis, sa bgrnene far en oplevelse af genkendelighed.

Den store gevinst ved handleplanerne er i deres udfgrsel, og
den sparring den fgrer med sig.

Der er fortsat udvikling pa handleplanerne, og de ting der
fungerer bliver naturligvis taget med, nar klasserne bliver
rykket op.

Der mangler lidt en tilbagemelding til foraeldrene, sa de ved
hvordan processen ser ud.

Stop-op steder ville vaere keerkomne, sa foraeldrene ogsa kan
bidrage, fx ved at snakke med bgrnene derhjemme.
Opsamlingspunkter til foraeldrene -> hvordan ggr man det i
praksis. (Evt sparring med de andre Landsbytiloud — Hvordan
gori?)
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Struktur

Vi har besluttet at fastholde strukturen.

Der er "kun” 8 bgrn i 0. klasse efter sommerferien.
Det bliver for mange bgrn at sammelaegge med 1-2kl, men vi vil
ret hurtigt kigge ind i at have faellesdage om ugen.




varetage undervisningen.

sma.

sted.

Vi kigger ind i altid at veere 2 voksne pa Mars.
De dage der sa er feellesdage, vil man have 3 voksne der kan

Det er bla. Ogsa fordi den naeste argang, argang 24, er en stor
argang, og vi faktisk ser ind i, at argangene skiftevis er store og

Der skal forega en klarggringsproces, en udmelding af datoer sa
foraldrene ved hvornar og hvordan med de nye
sammenlagninger, nar de interne rokaderne i klasserne finder

11 | Evt.

12 | Punkter til naeste mgde

God modtagelse

Opdatering "Pa toppen” (Marts)

Arshjul bestyrelsen Landsbyordningen Ejer Bavnehgj

Maned

Faste punkter

2022-2023 Arets punkter

August tirsdag 2022.08.09

Nyt fra elevradet
Medarbejdere og ledelse
informerer

Arshjul revideres

Bestyrelsen konstituerer sig (hvert
andet ar)

September onsdag 2022.09.28

Nyt fra elevradet

Medarbejdere og ledelse
informerer

Procesplan for arbejdet med nye
principper

Udvalg der kigger budget nedszettes

Traditioner

Nationale test +
meddelelsesbogen
Rekruttering af ny daglig leder
Skolestruktur

November onsdag 2022.11.02

Nyt fra elevradet
Medarbejdere og ledelse
informerer

Arbejde med principper
Forberedelse dialogm@de februar




Trivselshandleplaner

Opfelgning pa dialogmgde med
politikerne

November mandag 2022.11.21

Nyt fra elevradet
Medarbejdere og ledelse
informerer

Kontrakt 2022. Ledelsen fremlaegger
oplaeg til ny kontrakt.
Bgrnetalsprognose — og
konsekvensen her af —hvilke
muligheder har vi.

"Rigets tilstand — gkonomi”

Skolestruktur

December tirsdag 2022.12.13

Nyt fra elevradet
Medarbejdere og ledelse
informerer

Julefrokost, halvt mgde

Oplaeg om CO-teaching forlgb

Januar onsdag 2023.01.11

Nyt fra elevradet

Medarbejdere og ledelse
informerer

Ny skolestruktur:
Sammenlasning/aldersintegreret
undervisning

Forberedelse af dialogmgde
februar.

Fremlaeggelse af det faglige udbytte
med baggrund i de nationale test

Forberedelse af dialogm@de
februar foreeldre og personale

Arlig skoleudviklingssamtaler.

Skolestruktur

Februar torsdag 2023.02.23

Dialogmgde med forzeldre
og personale

Marts mandag 2023.03.27

Nyt fra elevradet
Medarbejdere og ledelse
informerer

Regnskab-budget fremlaegges
Evaluering af dialogmgde

Forberede valg til bestyrelsen

Opdatering pa arbejdet med
principper

April tirsdag 2023.04.25

Nyt fra elevradet
Medarbejdere og ledelse
informerer
Timefordelingsplan

Info om paed. tilsyn i dagtilbud

Ny skolestruktur

Maj onsdag 2023.05.24

Nyt fra elevradet
Medarbejdere og ledelse
informerer

Den styrkede paedagogiske
lereplan i dagtilbud/faglighed i
dagtilbuddet

Juni torsdag 2023.06.22

Nyt fra elevradet




Medarbejdere og ledelse
informerer

Fremlaeggelse af trivselsdata for
skoledelen, elever.

Ny temaer til det kommende
skolear.

Navne sattes pa medlemmer til
naeste skolears foraeldremgder.
Ny skolestruktur

Sommerfrokost, halvt mgde




