Bestyrelsesmade

2023.05.24 klokken 17.00 — 20.00

Afholdes pa LBO

Punkter: Referat:
1. | Godkendelse af Godkendt
dagsorden

2. | Nyt fra ledelse, elevrad,
personale

Elevradet har haft et spgrgeskema ude i klasserne. Der har
veeret fokus pa “hvordan ser den perfekte skoledag ud for
dig”.

Der har ogsa veeret spurgt ind til, hvad den kedeligste dag
indeholder.

Der har veeret besgg af “Danske Skoleelever” - der blandt
andet har fokus pa elevrad, hvad der er bgrnenes
rettigheder, udbreder kendskabet til bgrnetelefonen mm.
Nyt fra Personale:

Daginstitution

Vi er meget mere ude, hvilket er skgnt for bade bgrn og
voksne.

Der er en enkelt voksen, der har udtrykt bekymring
angaende foraeldrepasning, her d 26.05.
Bedsteforeeldredagen var en keempe succes.
(Bedsteforaeldre + bgrn + personale = 187 deltagende)

Skole

Der er gang i planlaegningen af naeste skolear.

Der er blandt andet gnske om, at bestyrelsen kigger ind i
muligheden for sggning af fondsmidler til etablering af
udendgrs undervisnings ”lokale” (Primaert til
natur/teknologi).

Lererne saetter flere ord pa, bryder projektet ned i
“bidder”, og sender det til Julie.

Skolen bruger ogsa praestegarden og dalskoven som
lokaliteter.

Der kigges ogsa ind i, hvordan de forskellige roller bliver
tildelt. Fx Sofie der gerne vil overtage Elevradet efter Per.

Dagtilbud Ledelse

Tilsyn, SPARK, Personalemgdet pa fredag.

Vores tilsynsrapport er godkendt ved Bitten. Den kommer
pa hjemmesiden under “dagtilbud”.




Det paedagogiske tilsyn har peget pa et par omrader i
vores paedagogiske praksis der peger pa forbedring.

Vi har sat gang i sma tiltag, men de stgrre kommer fg@rst pa
tapetet efter sommerferien.

Generelt ligger vi i en solid midterposition, primaert med
udstikkere opad.

SPARK

Et gratis tilbud, hvis hovedformal er at hjzlpe
organisationer med deres psykiske arbejdsmiljg.

Vi har fgrste mgde med deres konsulent Kare, hvor vi skal
have afdakket vores konkrete problemstilling, og lagt en
plan for vores videre forlgb.

Et SPARK-forlgb straekker sig typisk over et halvt ars tid.
Konceptet er, at konsulenten kleeder leder, TR, og AMR p3,
til at arbejde med den konkrete problemstilling. Det har
man sa 1,5 — 2 mdr til at arbejde med praksis, hvorefter
man igen har mgde med konsulenten.

| alt har amn 3 mgder, hvor det sidste mgde er et
arbejdsmgde hvor man bliver klaedt pa til at std pa egne
ben i processen fremover.

P-mgde fredag.

Personalet og jeg selv glaeder os til at have en
eftermiddag, hvor vi kan fordybe os i faellesskab.
Vi skal arbejde med vores interne struktur.

Line, vores barselsvikar har desvaerre sagt op. Vi har faet
en ny vikar ind i dagtilbud der er tidligere dagplejemor fra
omradet - hun er tilbudt stillingen.

Vores to langtidssygemeldinger er stadig uden slutdato.

| vores kpkken havde vi ansat en kgkkenassistent til at
hjelpe Line i kgkkenet, da der tidligere kun var 19 timer,
men produktionen har vaeret stgt stigende.

Derfor valgte vi at sla en stilling op pa 29 timer.

Hun sagde dog op efter 3 dage, men heldigvis valgte Jette
fra vores renggringshold, at tilbyde sig selv ind i stillingen,
og vi takkede ja.

Skole leder
Per har veeret i kontakt med Viggo af to omgange.




En ang. kvashegn, og en angaende en ny fond ang. leg og
bevaegelse. Der vil han gerne have vores input til, hvad der
kunne veaere interessant.

Forezeldredag 26.05

Der kommer 16 forezeldre.

De er blevet inddelt i stuer, og sendt ud til de foraeldre der
kommer og passer.

Jonas laver en udendgrsaktivitet.

Josephine kigger ind i, at der kommer en medhjzelper fra
Vuggestuen, til at hjeelpe med rutinen.

Status afdelinger.

Per laver gennemgang af
de forskellige afdelinger
og kommer b.la.
omkring bgrnetal nu og
fremover.

SFO/klub - vi har rigtig godt fat i bgrnene i SFO - naesten
100% tilslutning.

| klubben har vi nu 25 bgrn, hvor vi til sammenligning
havde 17 sidste ar.

| skolen kan man se pa prognosen, at pa naer naeste ar, sa
star skolen til stgt og roligt at vokse i elevtal, indtil vi
rammer 100 bgrn i 27/28.

Vuggestuen falder en smule i antal — vi havde 32 i januar,
men er normeret til 25. Vi ser ud til lige sa stille at falde til
omkring de 22, i maj 24.

Bgrnehaven rammer de 62 bgrn til sommerferien naste
ar, sa der skal kigges ind i hvordan vi strukturere os - bade
indenfor og udenfor.

Arbejdsmiljg.
Hvad ggr vi for
arbejdsmiljget?

Vi havde en Paedagogisk Rads aften, hvor vores to AMR’er
kerte aftenen. Temaet gik pa trivsel, stress, (Trivselsoaser
og Stressfzelder).

Det lykkes rigtig godt med de felles pauser i
personalestuen.

Vi har sat gang i SPARK

Der er lavet handleplan pa de temaer der har fyldt meget i
dagtilbud.

Fedselsdagsfesten.

Der er planlagt et Igb for bgrnene i bgrnehave og skole. Alle skal
deles op pa kryds og tveers, og sendes rundt til forskellige
poster.




for bgrnene.

14.

Der kommer kage, kaffe mm.

melde sig ind.

Vi har bestilt et par klovne, til at lave underholdning fra 12-13,

Der kommer hoppeborge, sluchice, og dgrene bliver abnet fra kl

Per har et gnske om, at det er nogen af de lokale kreefter der
star for at arrangere skolens 75ars fgdselsdag.
Et forslag kunne veere et facebook forum, hvor folk kunne

7. | Struktur
Status

Der bliver sendt en melding ud fredag d 2/6-23.

8. | Evt.

Tapas.

Naeste mgde bliver enten ved Helle eller Jonas — vi taenker i

9. | Punkter til naeste mgde

Idebank til dialogm@de;

Trivsel hos personalet/Arbejdsmiljg

Arshjul bestyrelsen Landsbyordningen Ejer

Bavnehgj

Maned

Faste punkter

2022-2023 Arets punkter

August tirsdag 2022.08.09

Nyt fra elevradet
Medarbejdere og ledelse
informerer

Arshjul revideres

Bestyrelsen konstituerer sig
(hvert andet ar)

September onsdag 2022.09.28

Nyt fra elevradet
Medarbejdere og ledelse
informerer

Procesplan for arbejdet med
nye principper

Udvalg der kigger budget
nedsaettes

Traditioner

Nationale test +
meddelelsesbogen
Rekruttering af ny daglig leder
Skolestruktur

November onsdag 2022.11.02

Nyt fra elevradet

Arbejde med principper




Medarbejdere og ledelse
informerer

Trivselshandleplaner

Forberedelse dialogmgde
februar

Opfelgning pa dialogmgde
med politikerne

November
mandag 2022.11.21

Nyt fra elevradet
Medarbejdere og ledelse
informerer

Kontrakt 2022. Ledelsen
fremlaegger oplaeg til ny
kontrakt.
B@rnetalsprognose — og
konsekvensen her af —hvilke
muligheder har vi.

"Rigets tilstand — gkonomi”

Skolestruktur

December tirsdag 2022.12.13

Nyt fra elevradet
Medarbejdere og ledelse
informerer

Julefrokost, halvt mgde

Oplaeg om CO-teaching forlgb

Januar onsdag 2023.01.11

Nyt fra elevradet
Medarbejdere og ledelse
informerer

Ny skolestruktur:

Sammenlasning/aldersintegrer

et undervisning
Forberedelse af dialogm@de
februar.

Fremlaeggelse af det faglige
udbytte med baggrund i de
nationale test

Forberedelse af dialogmgde
februar foreeldre og personale

Arlig skoleudviklingssamtaler.

Skolestruktur

Februar torsdag 2023.02.23

Dialogm@de med foraeldre
og personale

Marts mandag 2023.03.27

Nyt fra elevradet
Medarbejdere og ledelse
informerer

Regnskab-budget fremlaegges
Evaluering af dialogmgde

Forberede valg til bestyrelsen

Opdatering pa arbejdet med
principper

April tirsdag 2023.04.25

Nyt fra elevradet
Medarbejdere og ledelse
informerer
Timefordelingsplan

Info om paed. tilsyn i dagtilbud

Ny skolestruktur

Maj onsdag 2023.05.24

Nyt fra elevradet
Medarbejdere og ledelse
informerer

Den styrkede padagogiske
lzereplan i dagtilbud/faglighed
i dagtilbuddet




Juni torsdag 2023.06.22

Nyt fra elevradet

Medarbejdere og ledelse
informerer

Fremlaeggelse af trivselsdata for
skoledelen, elever.

Ny temaer til det kommende
skolear.

Navne szettes pa medlemmer til
naeste skolears foraeldremgder.
Ny skolestruktur

Sommerfrokost, halvt mgde




